
फा. सं./1- 33/एस ओ एन/डीएचएस/2013/ 

अंडमान और ननकोबार प्रशासन  

कार्ाालर् प्राचार्ा, ननसिंग सू्कल 

जी बी पंत अस्पताल पररसर 

                                         पोर्ा बे्लर्र 

                                                                                    **** 

                                                                                          पोर्ा बे्लर्र, निनांक,            अकू्टबर 2022 

 

 वॉक-इन-साक्षात्कार 

संनविा टू्यर्र के पि पर नवशुद्ध रूप से अल्पकानलक अनुबंध के आधार पर, 02 अनुबंध टू्यर्र नवंबर 2022 से 11 

महीने की अवनध के नलए और 01 अनुबंध टू्यर्र 1 फरवरी 2023 से 08 महीने की अवनध के नलए ननरु्क्ति के नलए 

स्थानीर् पात्र उम्मीिवारो ंसे आवेिन आमंनत्रत नकए जाते हैं। रुपरे् के समेनकत वेतन के नलए। 50,000/- प्रनत माह। 

स्वास्थ्य सेवा ननिेशालर्, ए एंड एन प्रशासन, पोर्ा बे्लर्र के समे्मलन हॉल में 05.11.2022 को आर्ोनजत होने वाले 

ननर्मो ंऔर शतों पर ननसिंग सू्कल के तहत। 

क्रमांक पि का नाम वॉक-इन-इंर्रवू्य की नतनथ और समर् 

 

1 ननसिंग टू्यर्र (अनुबंध के 

आधार पर ) 

05.11.2022 

(सुबह 10.00 बजे - िोपहर 1 बजे और िोपहर 2 बजे - 04. 00 बजे) 

सुबह 9:00 बजे साक्षात्कार के नलए ररपोर्ा करें। 

मूल प्रमाण पत्र का सत्यापन निनांक 04.11.2022 को अपराह्न 

04.00 बजे तक नकर्ा जारे्गा 

 

ररक्ति सूचना 

अनुबंध टू्यर्र के पि पर ननरु्क्ति के नलए स्थानीर् पात्र उम्मीिवारो ंसे केवल अल्पकानलक अनुबंध के आधार पर 02 

अनुबंध टू्यर्र नवंबर 2022 से 11 महीने की अवनध के नलए और 01 अनुबंध टू्यर्र 1 फरवरी 2023 से 08 महीने की 

अवनध के नलए आवेिन आमंनत्रत नकए जाते हैं। रुपरे् का समेनकत वेतन। 50,000/- प्रनत माह। 

पात्रता मानिंड को पूरा करने वाले इचु्छक उम्मीिवार नीचे निए गए ननधााररत प्रारूप में अपनी उम्मीिवारी जमा कर 

सकते हैं:- 

 

आवेिन पत्र स्वप्रमानणत 

फोर्ो 

 

1. आवेिक का नाम: 

 

 

2. नपता / पनत का नाम:  

3. जन्म नतनथ:  

4. नलंग:  

5.  

 

रे्लीफोन नंबर के साथ वतामान संपका  पता:  

6. रे्लीफोन नंबर के साथ स्थार्ी संपका  पता:  

7. नशक्षा: हाई सू्कल के बाि  (बीएससी/एमएससी ननसिंग का माका  से्टर्मेंर् संलग्न करें ) 

क्रमांक 

सं. 

 

शैनक्षक र्ोग्यता संस्थान/बोडा 

और स्थान  

वर्ा अंक 

    पूणा अंक अंक सुरनक्षत  % 

 

1.       

2.       

8. नकसी भी ननसिंग संस्थान में अध्यापन में वर्ों/महीने का अनुभव    (सबूत संलग्न नकर्ा जाए) 

 

मेरे द्वारा िी गई उपरोि जानकारी मेरे सवोत्तम ज्ञान और नवश्वास के अनुसार सही और सत्य है। 
 

स्थान: 

निनांक: 

आवेिक के हस्ताक्षर 



आवेिन के साथ संलग्न नकए जाने वाले िस्तावेज: 
 

1) शैनक्षक र्ोग्यता के समथान में माका  शीर्, प्रमाण पत्र की सत्यानपत फोर्ोकॉपी उिा। बीएससी। ननसिंग   

बीएससी/एमएससी ननसिंग के प्रथम, नद्वतीर्, तृतीर् और चतुथा वर्ा के माका  से्टर्मेंर् संलग्न नकए जाने हैं)। 
 

2) अनुभव प्रमाण पत्र: अनुभव के समथान में प्रमाण संलग्न नकर्ा जाना चानहए। 

3) ननसिंग काउंनसल से नवीनतम नवीनीकृत पंजीकरण प्रमाण पत्र। 

   ननधााररत प्रारूप में आवेिन प्राचार्ा कार्ाालर्, (ननसिंग सू्कल), स्वास्थ्य सेवा ननिेशालर्, पोर्ा बे्लर्र - 744104 में जमा   

नकर्ा जाना चानहए 
 

(आवेिन प्राप्त करने की अंनतम नतनथ 04.11.2022 आवेिन प्राचार्ा कार्ाालर्, (ननसिंग सू्कल), स्वास्थ्य सेवा ननिेशालर्, 

पोर्ा बे्लर्र में ) 

 

सामान्य जानकारी/शता: 
 

1. ननरु्क्ति/ननरु्क्ति नवशुद्ध रूप से अल्पावनध अनुबंध के आधार पर शुरू में 11 (ग्यारह) महीने की अवनध के नलए  

50,000/- रुपरे् प्रनत माह के समेनकत वेतन के साथ होगी। 

2. उम्मीिवारो ंके पास नकसी भी मान्यता प्राप्त कॉलेज/संस्थान से बीएससी/एमएससी ननसिंग में नडग्री होनी चानहए। 

3. उम्मीिवारो ंको नकसी भी मान्यता प्राप्त ननसिंग काउंनसल के साथ पंजीकृत होना चानहए। 

4. आरु् सीमा 40 वर्ा से अनधक नही ंहोनी चानहए।  

5. वेरे्ज/अंकन र्ोजना इस प्रकार होगी: - 

 

        बीएससी ननसिंग   -20% 

        एमएससी ननसिंग  -30% 

        अनुभव              -30% (पूरे महीने के नलए 1.25%।) 

        साक्षात्कार        -20% 
 

6. र्नि उम्मीिवार का प्रिशान और कार्ा में र्ोगिान असंतोर्जनक पार्ा जाता है, तो अनुबंध अवनध के िौरान नकसी  

भी समर् उनकी सेवाएं समाप्त की जा सकती हैं। 
 

7. ननरु्क्ति/ननरु्क्ति स्वास्थ्य नवभाग में ननर्नमत ननरु्क्ति का िावा करने के नलए उन्हें कोई अनधकार र्ा नवशेर्ानधकार 

प्रिान नही ंकरती है। 

 

 

 

प्रधानाचार्ा 

ननसिंग सू्कल 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


